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                                          安全管理网——安全生产第一交流平台

热工车间副主任岗位说明书
	一.基本信息

	岗位名称
	热工车间副主任
	所在部门
	热工车间

	职等
	—
	岗位编制
	1

	直接上级
	热工车间主任
	直接下级
	主修、副修

	二.岗位设置目的

	   依据发电相关及公司规章制度，协助主任开展部门日常工作，组织开展部门所属设备及附属设备的运行操作及设备的维护保养，保障发电生产的正常开展。

	三.岗位职责

	职 责 一
	职责描述：协助主任组织部门员工进行日常生产，布置班内各项工作任务并检查落实情况
	工作时间百分比：45%

	
	工作任务
	（1）每天组织部门会议布置任务，提出当班中存在的问题，根据生产计划，合理组织、安排部门人员完成生产任务

	
	
	（2）负责定期巡检，督导本班人员按操作规程、公司制度的要求进行安全作业，完成其岗位职责

	
	
	（3）协助本班设备运行状态、安全状态的检查

	
	
	（4）监督、检查部门员工的劳动、工艺纪律，以及各种安全规定的执行情况

	
	
	（5）负责对本班人员的工作纪录、设备缺陷记录、工作日志等进行检查和审核

	
	
	（6）执行交接班制度，准确了解班前生产情况并按照报表记录规范化要求，真实、全面、工整填写岗位交接班记录

	职 责 二
	职责描述：负责组织开展设备巡检发现问题及时组织消缺或上报
	工作时间百分比：35%

	
	工作任务
	（1）协助定期巡检热工系统设备，维护设备的正常运行

	
	
	（2）协助了解所辖设备缺陷情况及时进行消缺 

	
	
	（3）协助机组启动前安排配合运行人员对机组保护进行实验

	
	
	（4）对DCS系统进行日常维护，根据运行情况经总工批准完成设备控制的组态，及修改工作

	
	
	（5）开展对员工进行现场安全知识和技术培训和指导，落实安全防范措施

	职 责 三
	职责描述：重要保护及高空作业的地方进行检修工作，全程参与与监护
	工作时间百分比：5%

	
	工作任务
	(1)在重要保护投切及检修时，亲自操作并全程参与与监护，坚决杜绝非法操作和误操作

	
	
	(2)高空作业想好安全预案，并相应的作好防范措施，杜绝人身和设备事故的发生

	
	
	(3)判断重要保护及高空作业检修工作的可行条件，严防故障的扩大化

	职 责 四
	职责描述：组织员工处理运行设备中的各类突发性事件
	工作时间百分比：5%

	
	工作任务
	(1)遇有突发性事件，在第一时间到位，并在第一时间拿出方案

	
	
	(2)充分利用好机炉停运的机会，力求缺陷消除的彻底性和设备工作状态的最佳性

	职 责 五
	职责描述：负责部门内部管理工作
	工作时间百分比：5%

	
	工作任务
	(1)拟定部门管理制度，组织实施

	
	
	(2)建立、完善部门各种台帐及各种统计数据

	
	
	(3)协助考核部门员工

	
	
	(4)组织部门员工参加安全、环保、质量等相关知识培训

	
	
	(5)组织部门人员参加技术培训和岗位竞赛活动

	
	
	(6)负责部门所辖区域的清洁卫生工作

	职 责 六
	工作任务
	职责描述： 负责完成领导交办的其他工作
	工作时间百分比：5%

	四.岗位权限

	权限类别
	权限内容
	权限范围

	业务权
	热工车间生产成本控制、节能降耗
	建议权

	
	热工运行主、辅设备管理、技改、技术革新
	建议权

	
	热工运行安全管理
	监督检查权

	
	热工运行紧急事件
	临时处理建议权

	
	本车间内安全生产
	监督检查权

	
	对一切违章作业
	制止权和处理建议权

	
	有对下属员工和所负责业务工作
	指挥权

	
	授权范围内紧急情况
	处置权

	
	对违反安全操作规程的指令
	拒绝权

	
	安全隐患提出整改
	建议权

	
	对直接下级在车间内
	工作分配权

	
	下级在工作中的争议
	裁判权

	财务权
	—
	—

	人事权
	对直接下属
	考核权、奖惩建议权、任免提名权

	五.工作协调关系

	内部协调
	公司各部门

	集团协调
	—

	外部协调
	—

	六.任职资格

	学历
	大学大学本科及以上学历
	专业
	电气工程及其自动化类相关专业

	职称/资格证书
	—

	工作经验年限
	行业经验年限
	相关岗位经验年限

	5年及以上
	3年及以上
	3年及以上

	知识与技能
	掌握
	熟练
	精通

	行业知识
	—
	电业安全规程
	—

	公司知识
	蒙泰企业文化
基本规章制度与流程
	—
	—

	技术知识
	电气原理、继电控制原理
计算机相关知识
	保护控制原理
DCS及DEH
	热工仪表工作原理

	管理知识
	—
	—
	—

	能力要求
	沟通能力、协调能力、解决问题能力

	素质要求
	全局意识、责任心、团队合作精神

	七.其他

	使用工具
	一般办公自动化设备、万用表、电笔、螺丝刀、板手、校验台、信号发生器等

	工作环境
	间隔性的生产现场作业

	工作时间
	正常工作时间，偶尔加班

















































































































































































































































































































































































































































































































































































































更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]
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