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                                          安全管理网——安全生产第一交流平台

车床工岗位说明书
	一.基本信息

	岗位名称
	车床工
	所在部门
	设备检修部 

	职等
	
	岗位编制
	1

	直接上级
	设备检修部部长 
	直接下级
	—

	二.岗位设置目的

	    根据生产实际的需求，加工生产所需零部件，按时、保质完成零部件加工及损坏设备零件修理任务，保障设备的正常运行

	三.岗位职责

	职 责 一
	职责描述；在车间设备能力允许情况下，负责机械加工任务
	工作时间百分比：40%

	
	工作任务
	(1)负责加工公司生产所需但市场无法提供的备品配件

	
	
	(2) 根据生产需要到现场完成加工零件的测绘任务，并根据图纸等完成零件加工任务

	
	
	(3)负责加工公司计划检修和临时修理所需的零配件

	
	
	(4)完成设备自行修理中的机械加工作任务

	职 责 二
	职责描述；负责损坏零件修理
	工作时间百分比：45%

	
	工作任务
	（1）承担公司设备日常运转过程中有修理价值损坏零部件的修理

	
	
	（2）承担设备检修过程中替换下来有修理价值零部件的修理

	职 责 三
	职责描述：负责外委零部件加工
	工作时间百分比：10%

	
	工作任务
	(1)在设备加工能力达不到加工需要时，承担外委加工

	职 责 四
	职责描述：领导安排的其他任务
	工作时间百分比：5%

	
	工作任务
	(1)在完成以上三职责后，完成上级领导安排的其他任务。

	四.岗位权限

	权限类别
	权限内容
	权限范围

	业务权
	加工所需的材料及刀具
	索取权

	
	对零件加工范围内的问题
	处理权

	
	获取机加工专业信息、知识和工具
	使用权

	
	损坏零部件是否需要维修
	建议权

	
	其他相关资料
	索取权

	财务权
	— 
	— 

	人事权
	— 
	— 

	五.工作协调关系

	内部协调
	热电公司各生产运行部门

	集团协调
	                                  —

	外部协调
	                                  —

	六.任职资格

	学历
	高中及以上
	专业
	车工及相关专业

	职称/资格证书
	—

	工作经验年限
	行业经验年限
	相关岗位经验年限

	2年及以上
	— 
	1年及以上

	知识与技能
	掌握
	熟练
	精通

	行业知识
	机加工相关知识
	—
	—

	公司知识
	基本规章制度与流程
	本岗位工作相关的主要规章制度与流程
	—

	技术知识
	—
	车工相关知识
	—

	管理知识
	—
	—
	—

	能力要求
	协调能力、应变能力、解决问题能力

	素质要求
	责任心、团队合作精神、敬业精神

	七.其他

	使用工具
	车床及加工所需刀具

	工作环境
	间隔性生产现场作业

	工作时间
	正常工作时间

















































































































































































































































































































































































































































































































































































































更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]
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