
个人行为安全承诺书
   根据...公司员工劳资考核相关要求，结合******项目部生产、生活
实际情况，经领导和全体*****员工商议后，做出如下安全行为安全承
诺书。

   一、按公司劳动用工管理规定，每月工作时间为22个工作日，休息8
天，并规定提供一个休息周期的往返交通费（交通费用根据路途不等按
地区标准支付），原则上一次性休息8天完毕，不提供交通工具。

   二、关于自驾车、摩托车、自行车、搭车、上下班等，公司不予支
持，要求乘坐公共交通工具（因公司已支付给个人交通费用）。

   三、在22个工作日期间提供免费食宿，在22个工作日期间员工不准
私自离开驻地。私自开车、摩托车等自有的交通工具通勤的出现事故
时，公司概不负责。

   四、根据办公地理位置特点，对居住附件的员工在工作日期间内，
经常回家的原则不准许，私自回家通勤的员工在路途中发生一切安全问
题，公司不予负责，后果自负。

   五、关于自驾车、摩托车、自行车灯私有交通工具，按****项目部
按指定地点依次停放，自我保管、自我负责，公司不能提供停车位置，
出现刮碰事故自行解决，公司概不负责。

     私家车、摩托车、自行车非工作期间私自带人、带物出现问题自
行解决，后果自负。

  

   以上个人安全行为承诺书望*****全体员工自行认真遵守。

     安全承诺人签字：

                                 20    年     月    日         


