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                                          安全管理网——安全生产第一交流平台

公司分管安全副总经理安全生产责任制执行情况考核表
姓名：                                      年        季度                                    得分：
	考核内容及要求
	标准分
	考核办法
	考核情况
	考核结果

	⒈安全效果及执行事故汇报制度。
	/
	按集团公司规定单列考核。
	
	

	⒉负责督促建立健全安全机构，配足人员。
	10
	机构不健全，不得分；少1人扣2分。
	
	

	⒊负责组织制定、修订安全生产规章制度，并监督实施。
	10
	不符合要求一项扣2分。
	
	

	⒋定期组织召开安全生产工作会议，研究制定安全防范措施。
	10
	无召开不得分；不符合要求一项扣1分。
	
	

	⒌深入基层检查指导安全生产工作，每月下井9次以上，抓“三违”4例以上，节假日、休息日或夜班对下属单位查岗不少于1次。
	20
	少1次（例）扣2分。
	
	

	⒍负责安措资金的管理，按时制定并实施各项安措工程。
	11
	不符合一项扣2分。
	
	

	⒎每月负责组织开展安全生产大检查，每月至少参加2次安全大检查活动。
	5
	无组织大检查，不得分；少1次，扣2分。
	
	

	⒏积极鼓励安全创新管理，推广先进技术和先进经验。
	5
	不符合要求一项，扣2分。
	
	

	⒐抓好安全教育培训，督促培训计划落实。
	7
	不符合要求一项，扣2分。
	
	

	⒑检查并考核分管部门和生产矿井中层干部安全生产责任制的落实。
	10
	不符合要求一项，扣2分。
	
	

	11.负责机电业务安全管理工作，监督采购符合规定的材料及设备。
	7
	不符合要求一项，扣2分。
	
	

	12.认真履行法律、法规和上级有关安全生产文件规定的其他安全生产责任。
	5
	不符合要求一项，扣2分。
	
	


审核人：                            填表人：                                           填表时间：        年   月   日
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更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]
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