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                                          安全管理网——安全生产第一交流平台

公司工会主席安全生产责任制执行情况考核表
姓名：                                      年        季度                                    得分：
	考核内容及要求
	标准分
	考核办法
	考核情况
	考核结果

	⒈安全效果及执行事故汇报制度。
	/
	按集团公司规定单列考核。
	
	

	⒉督促工、群等有关人员参加安全大检查。
	10
	不符合要求一项，扣2分。
	
	

	⒊组织好群监员、家属协管员的安全管理工作，督促组织相关部门开展活动，记录正常并取得效果。
	10
	不符合要求一项，扣2分。
	
	

	⒋加强公司安全文化建设，开展好形式多样的安全活动，督促部门每季度开展1项活动。
	10
	不符合要求一项，扣2分。
	
	

	⒌深入基层检查指导安全生产工作，每月下井2次以上，节假日、休息日或夜班对下属单位查岗不少于1次。抽考不少于10人次。
	20
	少1人次（例）扣2分。
	
	

	⒍经常深入基层了解和掌握职工思想动态，发现问题，及时提出应对措施。
	10
	不符合要求一项，扣2分。
	
	

	⒎积极参加安全生产大检查，每月至少参加1次安全大检查活动。
	5
	不符合要求一项，扣2分。
	
	

	⒏监督落实《职工的权利和义务》，切实保障职工生命安全与健康。监督职工佩戴、使用劳动保护用品。
	5
	不符合要求一项，扣2分。
	
	

	⒐负责协助事故的处理和工亡家属安抚。
	5
	不符合要求一项，扣2分。
	
	

	10落实公共文化娱乐场所的安全防火管理工作。
	5
	不符合要求一项，扣2分。
	
	

	11.签订施工合同时必须包括安全条款。
	5
	不符合要求一项，扣2分。
	
	

	12.检查并考核所分管部门中层干部安全生产责任制落实情况。
	10
	不符合要求一项，扣2分。
	
	

	13.认真履行法律、法规和上级有关安全生产文件规定的其他安全生产责任。
	5
	不符合要求一项，扣2分。
	
	


审核人：                            填表人：                                           填表时间：        年   月   日
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更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]
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