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                                          安全管理网——安全生产第一交流平台

公司生产技术科科长安全生产责任制执行情况考核表
姓名：                                      年        季度                                  得分：
	考核内容及要求
	标准分
	考核办法
	考核情况
	考核结果

	⒈安全效果。生产百万吨死亡率控制在集团公司下达考核指标内。 
	10
	突破指标不得分。
	
	

	2.组织矿井水平延深、重大技术改造、生产布局调整方案的审查，参与重大安全技术措施工程的方案审查和验收。
	8
	失误1次，扣2分.
	
	

	3.掌握和分析安全生产动态，及时提出整改意见和防范措施并及时向领导汇报。
	8
	失误1次扣2分。
	
	

	4.参与审查矿井和公司生产项目设计方案同时审查有关安全技术方案和安全措施项目。
	8
	失误1次扣2分。
	
	

	5.组织审定或审查《技术操作规程》、《作业规程》及有关安全技术管理制度，并检查实施执行情况.
	8
	无落实扣3分，审查不到位1项，扣2分。
	
	

	6.审定矿井探、放水方案及安全技术措施，每2月至少审查1次矿井防治水工作。
	10
	失误1次，扣3分。
	
	

	7.按岗位责任制要求每月对本部门人员考评1次。
	5
	不及时扣2分.
	
	

	8.深入基层检查指导安全生产工作，每月下井10次以上，抓“三违”3例以上，每月对技术员工作质量抽查不少于2次，每月参加工程验收工作，对矿井的安全技术管理制度执行情况检查不少于2次
	20
	少1次（例）扣2分。
	
	

	9. 参加公司安全大检查2次以上和事故抢救及分析调查处理.
	5
	不到位1次，扣2分。
	
	

	10. 参与组织审查《矿井灾害预防与处理计划》，并检查督促贯彻执行情况。
	8
	审查、检查不到位1项。扣2分。
	
	

	11. 检查矿井生产责任制，组织做好生产调度指挥协调和上传下达工作。
	5
	不到位1次，扣2分。
	
	

	12.认真履行法律、法规和上级或公司有关安全生产文件规定的其他安全生产责任。
	5
	不符合要求一项，扣2分。
	
	


审核人：                            填表人：                                           填表时间：        年   月   日
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更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]
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