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                                          安全管理网——安全生产第一交流平台

公司销售科科长安全生产责任制执行情况考核表
姓名：                                      年        季度                                    得分：
	考核内容及要求
	标准分
	考核办法
	考核情况
	考核结果

	⒈安全效果：做好磷矿石运销及收货场安全管理，杜绝重伤、机电重大及火灾等恶性事故发生。
	10
	发生事故不得分。
	
	

	2. 检查、指导运销的安全、生产、经营工作及运销合同、应收账款的管理。 
	10
	管理不到位1项次，扣3分。
	
	


	3. 建立必要的安全会议制度和安全管理制度。
	10
	不到位1项次，扣2分.
	
	

	4. 配合有关部门对管辖范围内的安全工作进行定期或不定期检查，根据检查情况有针对性地提出安全生产管理措施和隐患整改意见，每个月检查不少于1次。
	12
	少1次或不落实1次，扣3分。
	
	

	5. 监督检查指导公司收货场安全规章制度、安全生产责任制、业务保安责任制的制定与实施。
	11
	不到位1项次，扣2分。
	
	

	6. 建立职工安全教育培训制度，根据本科室职工岗位工种实际情况，制订员工安全教育培训计划，并抓好计划的实施。
	12
	不到位1项次，扣2分。
	
	

	7. 制订管理人员和有关岗位工种人员的安全生产责任制，检查督促安全责任制的落实。
	10
	不到位1项次，扣2分。
	
	

	8.按岗位责任制要求每月对本部门人员考评1次,每月对运输司机的安全知识抽考不少于10人次。
	20
	不及时扣2分.少一人次扣2分。
	
	

	9.认真履行法律、法规和上级或公司有关安全生产文件规定的其他安全生产责任。
	5
	不符合要求一项，扣2分。
	
	


审核人：                                填表人：                          填表时间：        年   月   日
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更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]
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