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                                          安全管理网——安全生产第一交流平台

建设工程质量安全监督机构考核评分表
被考核单位名称（全称）：                              负责人：          

	序号
	考核
项目
	考核内容及分值
	考核方法
	考核

情况
	得分

	1
	基本条件 (40分)
	

	1.1


	※ 组织体系
	是否有组织机构及人员编制。（10分）
	查编委批文
	
	

	1.2
	管理制度
	监督机构工作制度与内部管理制度建设情况。（10分）
	查有无建立制度及有关执行记录
	
	

	1.3
	人员配备
	人员数量满足监督工作需要且专业结构合理，其中监督人员应当占总人数的75%以上；监督人员是否符合规定的基本条件。（5分）
	查在编人员名册及人员考核情况
	
	

	1.4
	※ 经费保障
	是否有正常的经费保障。（5分）
	查财政文件及经费拨付情况
	
	

	1.5
	※ 工作场所
	是否有固定的工作场所。（5分）
	核房产或租赁

证书
	
	

	1.6
	工作条件
	适应工程质量安全监督检查工作需要的仪器设备和工具是否齐备。监督软件、信息化手段是否具备。单位及人员信息是否在监督机构人员考核系统中上报。（5分）
	查看实物
	
	

	2
	工作任务完成情况 (40分)

	2.1
	责任目标

完成
	上级及主管部门下达目标任务完成情况。（10分）
	对照目标责任书逐项检查
	
	

	2.2
	法律法规及上级政策贯彻执行
	执行国家工程建设法律、法规及地方有关规定情况；上级有关工作落实情况。（10分）
	查技法记录，文件落实情况材料
	
	

	2.3
	内部管理规范性


	内部管理规范有序；档案内容齐全、填写规范、整理有序。（10分）
	查近三年统计数据信息，监督工作档案
	
	

	2.4
	工作成效


	工作落实是否取得好的成效或成果，有无发生重大质量安全事故。（10分）
	查文件、材料、记录
	
	

	3
	内部建设 (20分)

	3.1
	 工作创新
	是否有工作创新成果。（6分）
	查文件、记录、看成果
	
	

	3.2
	人员培养
	是否有建立人员培养机制并有无计划、有无实施。（8分）
	查制度、计划及实施记录
	
	

	3.3
	单位发展
	有无单位发展规划。（6分）
	查制度及有关执行记录
	
	

	4
	地方确定的其他事项

	考核得分：        
	 考核档次： □合格      □不合格

	综合评价(含先进管理经验做法和存在问题)：



	考核组（签字）：
年   月   日
	被考核单位负责人（签字）：
年   月   日                      


注：※项为一票否决项。总分为100分。得80分以上（含80分）为合格，低于80分为不合格。





























































































































































































更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]
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