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岗位异常工况处置卡
	步  骤
	处      置
	负责人

	异常工况


	乙炔泄漏、着火、爆炸

	班长、操作工

	现场确认报告
	发现泄漏、着火或分解爆炸应及时向车间负责人或值班领导汇报
	班长、

操作工

	现场处置措施
	迅速撤离泄漏污染人员至上风处，并进行隔离，严格限制出入。切断火源。建议应急处理人员戴自给正压式呼吸器，穿消防防护服。尽可能切断泄漏源。合理通风，加速扩散。喷雾状水稀释、溶解。构筑围堤或挖坑收容产生的大量废水。如有可能，将漏出气用排风机至空旷地方或装设适当喷头烧掉。漏气容器要妥善处理，修复、检验后再用。

如发生火情应用雾状水、泡沫、二氧化碳、干粉。

切断气源，若不能切断气源，则不允许熄灭泄漏处的火焰。消防人员必须佩戴空气呼吸器、穿全身防火防毒服，在上风向灭火
	值班领导、

安全员、车间主任、操作工

	报  警
	装置若发生火情或爆炸，组织、指挥人员进行处理，及时向公安消防队报警，电话：119，说明着火时间、地点、性质、程度，并安排人员到装置边界处等候消防车，引领消防车到火灾现场，全力进行火灾扑救工作。

报完警后立即向值班领导报告突发事件情况，由值班领导通知厂部相关领导；及时向车间突发事件处理应急小组报告。
	值班领导、

安全员、

应急救援人员

	应急程序启动
	向厂级突发事件处理应急指挥部报告，迅速启动应急预案，并与市、镇两级主管部门联系、汇报事故情况。
	值班领导、应急救援小组、

	注意事项
	﹙1﹚火灾扑灭后，应急小组相关人员保护好现场、以便对事故原因进行分析。

﹙2﹚取得事故调查组同意后，设备组迅速抢修被损坏的设备。

﹙3﹚工艺组组织人员按《操作规程》程序尽快恢复生产。

﹙4﹚召集相关人员召开事故分析会，分析事故原因，做出事故结论，对全产人员进行安全教育，并做到发生事故“四不放过”的原则：即对发生的事故原因分析不清不放过；事故责任者和群众没有受到教育不放过；没有落实防范措施不放过；事故责任人未得到处理不放过。
﹙5﹚根据事故性质，制定、落实安全整改措施。

﹙6﹚平时各岗位操作人员加强责任心，加强对装置进行巡回检查，及时发现事故隐患，将事故隐患消灭在荫芽之中；各岗位操作人员加强业务技术学习，严格按照《作业指导书》、《操作规程》进行操作。

﹙7﹚容器、管道等设备腐蚀破裂或人为操作失误，一旦造成泄漏，遇到明火或静电易发生火灾、爆炸。
	总经理、安全员、生产技术人员、事故分析小组相关人员







































































































































































































































































































































































更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]
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