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                                          安全管理网——安全生产第一交流平台

党支部书记安全目标管理责任考核表
单位名称：中国葛洲坝集团第五工程有限公司     工程名称：鄂北工程2016年第9标

	岗位
	序 号
	考核内容扣分标准
	应得分数
	扣分原因
	扣减

分数
	实得

分数

	项

目

党

支

部

书

记
	1
	是否贯彻执行党的路线、方针、政策，国家、地方的相关法律、法规；是否传达落实公司、本单位的规章制度、文件和会议精神；是否认真履行本岗位职责，做到学习贯彻有记录。扣15分，缺一项扣5分
	15
	
	
	

	
	2
	根据公司党委安排，制定支部工作安排意见，围绕项目生产经营开展思想教育工作，推进安全质量标准化建设，项目安全文化建设，保障项目各项目标的实现。扣10分，无安排意见扣2分，标准化建设作用不突出扣4分，安全文化建设效果不显著扣4分
	10
	
	
	

	
	3
	负责做好项目班子自身建设，按要求召开民主生活会，经常与项目班子成员沟通情况，搞好团结，协调关系，发挥班子成员的整体作用；扣10分；未按要求展开民主会扣2分，班子成员沟通不好扣2分，搞好团结，协调关系不明显扣3分；班子整体作用发挥不好扣3分。
	10
	
	
	

	
	4
	加强党支部自身建设，做好党员教育管理工作，落实相关制度，开展“争先创优”等主题活动；扣15分，缺一项扣5分。
	15
	
	
	

	
	5
	负责做好职工的思想教育引导工作，及时掌握职工思想动态，有针对性地解决思想实际问题。扣15分，缺一项扣5分。
	15
	
	
	

	
	6
	负责组织做好职工的教育培训工作及搞好“文明三区”建设，做好安全文化宣传工作。扣10分，缺一项扣5分。
	10
	
	
	

	
	7
	1、负责项目社会综合治理工作，加强治安和消防管理工作，职工无违法违纪行为，扣5分。负责项目后勤服务管理工作，做好职工一舍一所环境卫生管理和日常监督检查，安排好职工生活，扣5分。扣10分
	10
	
	
	

	
	8
	1、参加项目安全生产隐患排查、安全质量标准化检查、考核，及时督促整改，扣5分；2、组织工会、共青团开展形式多样的文体活动，做好宣传报道工作，扣5分；3、按时完成上级领导交办的任务，扣5分。扣15分
	15
	
	
	

	
	
	小  计
	100
	


注： 1. 每个月进行安全目标管理责任考核。

     2. 考核分在90分（含90分）以上为优；考核分在80分（含80分）以上为良；考核分在75分（含75分）以上为合格；考核分在75分以下为不合格。

     考核人：                                   考核对象：

            年    月    日                              年   月    日    













































































































































































































































































































































































































































































































































































































更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]
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