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                                          安全管理网——安全生产第一交流平台

总经济师安全目标管理责任考核表

单位名称：中国葛洲坝集团第五工程有限公司     工程名称：鄂北工程2016年第9标

	岗位
	序号
	考核内容扣分标准
	应得分数
	扣分原因
	扣减

分数
	实得

分数

	项

目

总

经

济

师
	1
	是否认真贯彻党的安全生产方针和上级部门的安全生产文件、指令、指示精神；是否落实安全生产的经济政策；扣15 分，缺一项扣5分
	10
	
	
	

	
	2
	是否落实公司每年度安全资金计划，预算及安技措费用的平衡工作；扣10分
	10
	
	
	

	
	3
	是否及时向有关领导提供安全资金的事业情况；做账是否目清、底数明；扣10 分， 发现一处扣5 分；
	10
	
	
	

	
	4
	是否建立健全以总经济师为首的安全管理体系，按工地设专人负责，各负其责。扣10分
	10
	
	
	

	
	5
	项目研究经济分析是否全面、技术方案阐述是否明确；项目实施是否具有可行性。扣15分，缺一项扣5分
	15
	
	
	

	
	6
	未能参加安全生产检查，扣10 分，未对施工中存在的不安全因素，从合同、成本方面提出整改意见和办法予以消除的发现一处扣5 分；
	15
	
	
	

	
	7
	是否经常深入现场，参加工程验收；是否对各类安全设备采购和使用进行监督检查；扣10分，缺一项扣5分
	10
	
	
	

	
	8
	是否全面负责公司安全基金的统一预算计划工作；负责对工程标书及合同内容的审核，对特殊合同进行评审的组织工作。扣10分
	10
	
	
	

	
	9
	未能参加、配合因工伤亡及重大未遂事故的调查，扣10 分，未从经济分析中查找事故原因，提出防范措施、意见扣10 分，缺一项扣5 分。
	10
	
	
	

	
	
	小  计
	100
	


注： 1. 每个月进行安全目标管理责任考核。

     2. 考核分在90分（含90分）以上为优；考核分在80分（含80分）以上为良；考核分在75分（含75分）以上为合格；考核分在75分以下为不合格。

     考核人：                                     考核对象： 

           年    月    日                                年   月    日












































































































































































































































































































































































































































































































































































































更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]
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