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                                          安全管理网——安全生产第一交流平台

资料员安全目标管理责任考核表

单位名称：中国葛洲坝集团第五工程有限公司    工程名称：鄂北工程2016年第9标

	岗位
	序号
	考核内容扣分标准
	应得

分数
	扣分原因
	扣减

分数
	实得

分数

	项

目

资

料

员
	1
	未能按安全保证计划要求做好运行文件的收集、登记、发放工作，扣20分，记录不全扣10分。未对变换工种教育做好记录的扣10分，记录不全的发现一个扣5分；
	20
	
	
	

	
	2
	未能配合项目经理抓好现场的安全宣传、培训教育工作；发现一次扣10 分，未能制定项目安全培训教育计划，扣10 分；
	20
	
	
	

	
	3
	未能负责开展多样化的安全教育，扣20 分，未能结合形势的需要，定期用黑板报、标语、宣传画等形式开展安全宣传工作，发现一次扣10 分；
	20
	
	
	

	
	4
	未能检查、确认项目部特殊作业人员持证情况，扣20 分；未能做到特殊作业人员持有效证件上岗，发现一人扣10 分；
	20
	
	
	

	
	5
	未能组织劳工人员进行培训考核发证工作，扣20 分，缺一人扣5 分。
	20
	
	
	

	
	
	小  计
	100
	


注：1. 每个月进行安全目标管理责任考核。

2. 考核分在90分（含90分）以上为优；考核分在80分（含80分）以上为良；考核分在75分（含75分）以上为合格；考核分在75分以下为不合格。

考核人：                                   考核对象： 

年    月    日                             年   月    日













































































































































































































































































































































































































































































































































































































更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]
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