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                                          安全管理网——安全生产第一交流平台

职业危害、预防和应急处理措施培训记录表

	培训时间
	
	培训地点
	会议室
	培训教师
	

	培训方式
	面授
	培训学时
	2学时
	记录人员
	

	培训题目
	职业危害相关法律法规培训

	培训内容：
1、《作业场所职业健康管理暂行规定》

2、《中华人民共和国职业病防治法》



	参与人员：

	培训有效性评估：

   通过培训，让公司员工对职业危害的相关法律法规有进一步的了解。

评估人：              日期：       年   月   日


职业危害、预防和应急处理措施培训记录表

	培训时间
	
	培训地点
	会议室
	培训教师
	

	培训方式
	面授
	培训学时
	2学时
	记录人员
	

	培训题目
	职业病知识

	培训内容：
1、什么是（法定）职业病？

职业病，是指企业、事业单位和个体经济组织的劳动者在职业活动中，因接触粉尘、放射性物质和其他有毒、有害物质等因素而引起的疾病。接触职业病危害因素不一定就会患职业病，与工作有关的疾病也不都是职业病。
医学上所称的职业病泛指职业性有害因素所引起的疾病，而在立法意义上，职业病却有其特定的范围，，即指政府所规定的法定职业病。凡属法定职业病的患者，可依法享受国家规定的职业病待遇。
2、如何认定职业病？

企业、事业单位或者个体经济组织的劳动者或者是职业病防治活动可以中可以参照《职业病防治法》执行的其他用人单位的劳动者；

必须是因职业活动引起的；

必须是因接触粉尘、放射性物质和其他有毒、有害物质等职业病危害因素而引起的；

必须是国家公布的职业病分类目录列入的。

3、我国法定职业病有哪些？

我国法定职业病主要有尘肺病、职业性放射性疾病、职业中毒、物理因素所致职业病、生物因素所致职业病、职业性皮肤病、职业性眼病、职业性耳鼻喉口腔疾病、职业性肿瘤和其他职业病10大类。

	参与人员：

	培训有效性评估：

   通过培训，让公司员工对职业病知识有进一步的了解。

评估人：              日期：       年   月   日


职业危害、预防和应急处理措施培训记录表

	培训时间
	
	培训地点
	会议室
	培训教师
	

	培训方式
	面授
	培训学时
	2学时
	记录人员
	

	培训题目
	职业危害的后果

	培训内容：
职业危害的后果

①对人体的危害：如果作业场所中有大量粉尘，在此环境下的工作人员呼吸时会吸入大量粉尘，当达到一定数量时，会引起呼吸道疾病，肺组织发生纤维性病变，引发尘肺。

②对生产的危害：空气的粉尘可使高级、精密仪器精确度下降；使油漆，胶片，微型仪器，电容器等的产品质量下降；使机器，设备的磨损增快，工作寿命减少；使人的操作视线受影响，造成工作效率降低。

③对大气的危害：大量粉尘悬浮于空气中可使其它有害物质附着于其上，人呼吸时吸入可引起各种相应疾病；有关文物，古迹会被腐蚀，污染；降低大气的可见度，促使烟雾的形成，使太阳辐射和传递受到不同影响。

	参与人员：

	培训有效性评估：

   通过培训，让公司员工对职业危害后果有进一步的了解。

评估人：              日期：       年   月   日


职业危害、预防和应急处理措施培训记录表

	培训时间
	
	培训地点
	会议室
	培训教师
	

	培训方式
	面授
	培训学时
	2学时
	记录人员
	

	培训题目
	职业危害作用条件及特点

	培训内容：
1、职业性有害因素作用条件

①接触机会，在生产工艺过程中，不断接触或使用某些有毒害因素。

②接触方式，经呼吸道、消化道或皮肤途径可进入人体内或由于意外事故造成病伤。如粉尘经呼吸道进入人体，引起尘肺病。

③接触时间，即每天和一生中累积接触的总时间。

④接触的强度(浓度)，即每次或总接触的强度(浓度)。后两个方面是决定机体所受危害剂量的主要因素。

2、职业病发病的特点

①病因明确，病因即职业性有害因素，在控制病因或作用条件后，可消除或减少发病。

②所接触的病因大多是可检测和识别的，且其强度或浓度需达到一定的程度，才能使劳动者致病，一般可有接触水平反应的关系，即接触强度(浓度)越大，机体反应越明显。

③在接触同一有害因素的人群中常有一定数量的发病，很少只出现个别病人。

④如能早期诊断、及时治疗、妥善处理，康复较容易。总之，明确了职业病的发病病因，并加以控制，职业病是可以预防的。

	参与人员：

	培训有效性评估：

   通过培训，让公司员工对职业危害的相关法律法规有进一步的了解。

评估人：              日期：       年   月   日


职业危害、预防和应急处理措施培训记录表

	培训时间
	
	培训地点
	会议室
	培训教师
	

	培训方式
	面授
	培训学时
	2学时
	记录人员
	

	培训题目
	职业危害的防治

	培训内容：
1、 防尘措施

2、 毒物的控制措施

3、 噪声的控制措施

4、 振动的危害及预防

5、 电离辐射的危害及预防

6、 中暑的预防措施

	参与人员：

	培训有效性评估：

   通过培训，让全体员工对职业危害的应急处理措施有进一步的了解。

评估人：              日期：       年   月   日


职业危害、预防和应急处理措施培训记录表

	培训时间
	
	培训地点
	会议室
	培训教师
	

	培训方式
	面授
	培训学时
	2学时
	记录人员
	

	培训题目
	

	培训内容：


	参与人员：

	培训有效性评估：

评估人：              日期：       年   月   日














































































































































































































































































































































































































































































































































































































更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]
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