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                                          安全管理网——安全生产第一交流平台

安环部安全生产责任制考核记录表
	考核内容
	标准分
	考核明细
	扣减分
	考核得分

	1
	贯彻执行国家、部门和上级有关安全生产的法律、法规和规章制度、标准、规范，对公司安全生产和分管业务工作范围内的安全生产工作负主要责任。
	5
	及时进行法律、法规、标准更新和获取，未及时获取扣2分。
	
	

	2
	协助总经理做好企业的安全管理工作。直接领导公司各厂安全部门的工作，定期听取汇报，及时研究解决或审批有关安全生产中的重大问题。对公司的安全生产工作负有领导和监督检查责任。
	5
	未开展此项工作每项次扣1分。
	
	

	3
	组织制订、修订企业内的安全规章制度，安全技术规程和编制安全技术措施计划，并认真组织实施。
	5
	未及时修订管理制度、安全技术规程并组织实施每项次扣1分。
	
	

	4
	4、组织全公司安全生产综合大检查；专业安全检查；节假日、季节性专项检查工作。按期对各分厂的关键装置重点部位、重大危险源进行安全检查，督促各单位对不安全因素及时采取措施，消除事故隐患，确保安全生产，落实整改安全生产上存在的问题和事故隐患
	5
	未组织各种安全检查并落实整改每项次扣0.5分。
	
	

	5
	监督安全经费的提取与使用，确保安全经费足额提取和专款专用。
	5
	未按规定要求及时提取使用安全费用或专款专用的不得分。
	
	

	6
	定期召开安全生产工作会议，分析公司安全生产形势，及时解决存在的问题，负责总结推广安全生产先进经验，组织开展安全生产竞赛、安全教育、安全技术培训和应急预案演练工作。
	5
	未定期召开安全全生产工作会议每月次扣1分。未组织开展安全生产竞赛、安全教育、安全技术培训和应急预案演练工作。每项次扣1分。
	
	

	7
	组织新建、扩建、改建及大修、工程的“三同时”监督，按照“三同时”要求，组织有关部门参加审查和安全评审。负责组织制定重大事故隐患整改方案、安全措施、有毒有害作业点尘毒危害治理方案的规划和设计工作。
	5
	未参加新建、扩建、改建及大修、工程的“三同时”审查和安全评审扣1分。未组织制定重大事故隐患整改方案、安全措施、有毒有害作业点尘毒危害治理方案的规划和设计工作。每项次扣1分。


	
	

	8
	督促指导责任单位新员工、特种作业人员的安全技术教育及从业资格的培训取证等工作，确保持证上岗。
	10
	未做到新员工、特种作业人员的安全技术教育及从业资格的培训取证等工作，保证持证上岗。每项次扣1分。
	
	

	9
	按照发生事故“实事求是、尊重科学”和“四不放过”的原则，组织对各类事故的调查处理，拟定防范措施和处理意见，采取防范措施，防止事态扩大，并及时向上级安全管理部门报告
	5
	未组织对各类事故的调查处理，拟定防范措施和处理意见，采取防范措施。扣2分。
	
	

	10
	积极推进公司安全标准化建设工作，要求各项基础管理工作沿着安全标准化程序走、标准做，提升企业安全管理水平。
	5
	未积极推进公司安全标准化建设工作扣2分。
	
	

	11
	负责组织各职能部门编制、修订事故应急救援预案，及应急预案评审备案，落实应急预案赋予的职责，并定期组织进行预案演练和评审。
	10
	组织各职能部门编制、修订事故应急救援预案，及应急预案评审备案，并定期组织进行预案演练和评审。每项次不合格扣1分。
	
	

	12
	负责组织公司安全生产许可证到期换证及各项安全评审工作，并对评审过程中提出的不合格项进行落实整改。
	10
	此项工作未及时完成每项次扣1分。
	
	

	13
	做好安全生产与环境保护应急事故处理机制和预案的对接工作，形成互动机制。
	10
	此项工作未完成每项次扣2分。
	
	

	14
	对内部人员的履行安全生产职责和遵守安全生产规章制度情况进行监督检查。
	5
	对内部人员的履行安全生产职责和遵守安全生产规章制度情况进行监督检查每项次扣2分。
	
	

	15
	保质保量按时完成公司安全生产领导组下达的各项安全生产任务。
	5
	未完成公司安全生产领导组下达的各项安全生产任务取消得分。
	
	

	考核总得分:
	          分

	考核结果
	

	考核单位：    安全生产领导小组
	制表人
	

	考核负责人：
	考核日期
	  年  月   日


          说明：1、考核得分在90分以上为优秀；考核得分在80-89分的为良好；考核得分在80-75分为合格。

                  考核得分在75分以下为不合格。

2、             2、本考核每季进行一次。

3、             3、 考核结果将于年底汇总统计集中进行考核。
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更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]

[image: image2.png]