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                                          安全管理网——安全生产第一交流平台

班组安全生产责任制考核记录表

	考核内容
	标准分
	考核明细
	扣减分
	考核得分

	1
	认真贯彻执行国家安全生产的法律、法规、规章制度、标准和规范要求
	10
	及时进行法律、法规更新和获取，未及时获取扣2分。未执行安全生产规程、规定扣2分。
	
	

	2
	认真严格执行公司各项规章制度。
	10
	制度执行不严格每项次扣2分。
	
	

	3
	积极抵制违章行为和违章指挥，并能及时上报
	10
	为抵制或发现未上报，每次项扣2分。
	
	

	4
	组织班组成员参与安全培训，培训合格率100%。
	10
	一人次参加培训学时及成绩不合格扣3分。
	
	

	5
	认真落实设备设施安全巡回检查制度，确保设备设施的安全稳定运行。合格率100%。
	10
	每项次不合格扣2分。
	
	

	6
	按照制度规定定期组织开展班组安全活动，有记录。
	10
	此项工作每项次未完成扣2分。
	
	

	7
	经常进行现场检查，确定岗位防护器具、设备安全防护装置、消防器材是否完好，发现问题马上通知部门负责人。
	10
	未组织定期检查扣5分
	
	

	8
	认真执行交接班制度，做到班前讲安全、班中检查安全、班后总结安全。
	10
	发现一次不符合，每项次扣2分
	
	

	9
	严格劳动纪律， 检查岗位工艺指标及各项安全制度执行情况，发现问题及时采取整改措施。
	10
	未检查或及时整改每次扣2分。
	
	

	10
	负责落实职权范围内的各部门安全生产责任签订，考核工作。
	10
	未对成员进行考核扣2分。
	
	

	考核总得分:
	          分

	考核结果
	

	考核单位：    安全生产领导小组
	制表人
	

	考核负责人：
	考核日期
	  年  月   日


          说明：1、考核得分在90分以上为优秀；考核得分在80-89分的为良好；考核得分在80-75分为合格。

                  考核得分在75分以下为不合格。

2、             2、本考核每季进行一次。

3、             3、 考核结果将于年底汇总统计集中进行考核。
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更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]
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