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	1   目的与适用范围

1.1 目的

辨识及评价公司生产经营活动范围内的职业健康安全危害，评价其危险程度，判定出重大危险因素和部位，从而进行必要的风险控制至可接受的程度。

1.2 适用范围

本程序适用于公司范围内对危险源的辨识、风险评价、分级和控制管理。
2   职责

2.1 管理者代表职责

负责对各部门在危险源辨识评价工作中相互之间的责、权协调，负责危险源辨识评价全过程的审查和批准，向最高管理者报告危险源辨识评价结果，对危险源的评价结果与相关方进行联络和传递。

2.2 人力资源部职责

人力资源部是危险源辨识与风险评价归口管理部门。负责组织危险源辨识、风险评价，汇总危险因素和重大危险源，并对重大风险控制措施进行策划、检查、纠正、监督。

2.3 各部门职责

负责按程序要求对本部门危险源进行辨识和风险评价，对本部门的危险因素进行汇总，并制定和执行风险控制措施。
3   工作程序

3.1 危险源辨识原则

3.1.1危险源辨识对象为公司职业健康安全体系覆盖范围内的所有活动、人员和设备、设施，同时考虑正常、异常、紧急三种状态和过去、现在、将来三种时态所涉及的危险性。

3.1.2危险源辨识应从危险源定义即“可能导致人身伤害和（或）健康损害的根源、状态或行为，或其组合”出发，从以下四个方面进行辨识：

a）物的不安全状态；

b）人的不安全行为；

c）环境因素；  

d）管理缺陷。

 3.2 危险源辨识及风险评价的时间
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	a）每年在设定目标前进行；

b)
公司的职业健康安全管理体系建立之初进行；

c)
下列情况下，可适时进行危险源辨识及风险评价、更新：

--相关法律法规变更或追加时；

--作业区域有大的改变时；

--施工作业或房屋建筑等基础设施工程项目变更时；

--使用的精、大、稀、特作业设备设施更新或大修后；

--新的或经修订的程序、工作惯例、设计、规范或标准后；

--人员配备或承包方的重大改变后；

--相关方有合理要求或抱怨时。

3.3 危险源辨识和风险评价范围

公司各部门在对危险源进行辨识和风险进行评价时，应覆盖到所在部门：

a）与公司生产经营和施工作业运行有关的常规和非常规活动；

b）所有进入工作场所的人员（包括合同方人员和访问者）活动；

c）工作场所的设施、设备和材料（包括由外界提供给公司使用的设施设备）；度工作区域、过程、装置、机器和（或）设备、操作程序和工作组织的设计包括对人能力的适应性；

d）公司及生产活动、材料的变更或计划的变更等；职业健康安全管理体系的更改（包括临时性的变更），及其对运行、过程和活动的影响。

3.4  危险源的辨识方法

3.4.1公司推荐使用以下危险源辨识方法：

a）询问、交谈；    

b）采用调查表；   

c）现场观察；

d）查阅有关记录；

e）获取外部信息；

f）安全检查表； 

g）预先危险分析；  

h）可操作性研究；  

i）事故树分析法等。
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	3.4.2 各部门应针对需辨识的生产活动或设施的实际情况，灵活采用各种方法进行危害源辨识，必要时可将多种方法配合使用。

3.5 危害名称和类别

危害的命名应紧扣“根源”、“状态”、“ 行为”。公司危害的类别主要包括：

a）物体打击  

b）车辆伤害  

c）机械伤害 

d）起重伤害

e）触电 

f）淹溺

g）灼烫

h）火灾

i）高处坠落

j）坍塌

k）容器爆炸

l）其他爆炸

m）中毒或窒息

n）其他伤害（噪声伤害、振动伤害、辐射伤害、视力伤害、腐蚀伤害等）

3.6 涉及相关方

相关方包括：员工(及家属)、用户、供方、承包商、访问参观者、厂区周围居民。

3.7 危险活动或出现场合类别

公司危险活动或出现场合类别主要有：

1）
登高梯台               

2）禁火区域动火       

3）金属切削

4）压力加工（冲、剪、压）

5）焊接气割       

6）手工打磨（砂轮机打磨）
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	8）划线作业

9）引钩吊运

10）电气作业

11）维修（房屋、设备等）

12）产品试验（检验）、现场检验

13）空压机运行

14）工具使用

15）装配

16）机动车行驶

17）废料回收处置

18）清洁清扫作业

19）仓库

20）管线管道维修

21）消防、警卫

22）办公

23）人工搬运；

24）操作设备及电动工具。

3.8 危险源、风险评价管理

3.8.1危险源、风险评价过程

人力资源部组织调查，各部门填写《危险源调查表》，各部门依据此调查表填写《危险源辨识及风险评价一览表》，经部门负责人审核，交人力资源部汇总。人力资源部编制《危险源及重大风险汇总表》，经评审并确定《重大危险源清单》，交管理者代表批准并下发各部门。

3.8.2  作业条件危险性评价法（LEC）

计算公式为D=L×E×C，其中：L代表发生事故的可能性大小，E代表暴露于危险环境的频繁程度，C代表事故产生的后果，见下表。
表1：发生事故的可能性（L）
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	事故发生的可能性
分数值
完全可能预料
10

相当可能
6

可能，但不经常
3

可能性小，完全意外
1

很不可能，可以设想
0.5

极不可能
0.2

实际不可能
0.1

表2：暴露于危险环境的频繁程度（E）
暴露于危险环境的频繁程度
分数值
连续暴露
10

每天工作时间暴露
6

每周一次暴露
3

每月一次暴露
2

每年几次暴露
1

非常罕见地暴露
0.5

表3：发生事故产生的后果：（C）
发生事故产生的后果
分数值
大灾难，许多人死亡，或造成重大财产损失
100

灾难，数人死亡，或造成很大财产损失
40

非常严重，一人死亡，或造成一定的财产损失
15

严重，重伤，或较小的财产损失
7

重大，致残，或很小的财产损失
3

引人注目，需要救护，不利于基本的安全卫生
1

表4：危险性等级划分（D）
级别
D值
危险程度
Ⅰ

D≥260
不可允许风险，要立即采取措施
Ⅱ

260＞D≥130
重大风险，需采取措施
Ⅲ

130＞D≥50
中度风险，保持现有措施
Ⅳ

50＞D≥20
可容许风险，需要注意
D<20
可忽略风险
3.8.3直接判定法
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	直接判定法是作业条件危险性评价法的补充。按直接判定法，凡具备以下条件之一者，可根据评价人员的经验直接判定为重大风险或较大风险：

a）不符合职业健康安全法律法规、标准的；

b）相关方有合理抱怨或要求的；

c）曾发生过事故，现今无合理控制措施的；

d）直接观察到可能导致危险的风险，且无适当控制措施的；

e）上级部门检查后提出整改要求的。

3.8.4各部门在进行危险源辨识评价时应依据危险源辨识评价的原则及推荐的方法进行评价。

3.9 变更管理

公司应管理和控制可能影响职业健康安全危险源和风险的任何变更。除公司规定的进行危险源辨识和风险评价的时间外，当发生3.2-c)的变更时，应考虑变更所带来的危险源和潜在风险，宜通过危险源辨识和风险评价进行评估，评估内容包括：

--是否产生新的危险源；

--与新危险源相关的风险；

--其他危险源的风险是否发生变化；

--变更是否可能对现有风险控制措施产生不利影响；

--是否已选用适宜的控制措施。

3.10 危险源风险控制

3.10.1危险源控制措施可以从技术、培训、管理等方面着手制订。公司推荐以下措施：

a）列入目标和管理方案控制；

b）用管理办法和作业指导书规范行为；

c）列入技术措施改进；       

d）教育培训；

e）制定应急计划；     

f）加强监控与信息交流；

g）保持现有措施。

3.10.2危险源辨识评价等级为Ⅰ级的不可允许风险，必须制订目标、指标管理方案进行控制，以降低风险。危险源辨识评价等级为Ⅱ级的重大风险，相关部门应制定相应的控制程序
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	和作业指导文件。对于危险源辨识评价等级为Ⅲ级的中度风险，各部门可视情制定作业指导文件或程序进行控制。
3.10.3控制措施的实施顺序，宜按照：“消除危险源—低危害物质替代—工程控制措施—标识/警告或管理措施—个体防护”的顺序。

3.11 记录与持续评审

危险源辨识评价应由员工广泛参与、自下而上进行。首先由人力资源部组织各部门填写《危险源调查表》，各部门根据调查表编制本部门的《危险源辨识及风险评价一览表》，然后交人力资源部汇总。人力资源部对各部门的《危险源辨识及风险评价一览表》进行评价汇总，编制《危险源及重大风险汇总表》、《重大危险源清单》，报管理者代表批准并发布。

人力资源部每年应组织各单位进行一次危险源辨识评价及重大危险源确定。当发生变更时（生产作业情况发生重大变化、法律法规和其它要求有重大变化时，及事件调查后），可增加对危险源辨识评审频次。责任单位应及时辨识、评价危险因素并上报人力资源部，对新确定的重大危险源纳入相应级别的措施控制。当评审表明现有控制措施依然有效，则无需实施新的风险评价。

危险源识别评价及变更管理的记录应按照《记录控制程序》的要求得以保持。
4   相关文件及记录
《目标、指标和管理方案》

《危险源辨识与风险评价方法》

危险源辨识及风险评价一览表

危险源及风险汇总表

重大危险源清单

危险源调查表


019-7

[image: image1.png]















































































































































































































































































































































































































































































































































































































[image: image2.png]Y548 2A

romsafehooson



