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安全职责考核核对表——安全环保部

	序号
	职责
	考核细则
	考核标准
	扣分原因
	得分

	1
	安全管理考核
（6分）
	1.组织实施安全职责考核，并出具考核结果。
	每项完成不好扣3分
	
	

	
	
	2.组织实施安全标准化综合自评/考核，出具考核结果。
	
	
	

	2
	安全生产费用管理
（4分）
	1.对各部门提出的安全生产费用计划进行汇总。
	每项完成不好扣1分
	
	

	
	
	2.建立安全生产费用使用台账，确保安全费用按计划逐月提取使用。
	
	
	

	
	
	3.对各部门安全生产费用的使用情况进行监督检查。
	
	
	

	3
	安全生产管理委员会运营
（4分）
	1. 会议上对业务相关事项进行汇报。
	每项完成不好扣2分
	
	

	
	
	2. 负责会议通知、会议纪要的起草、会议落实事项调度。
	
	
	

	4
	风险评价管理
（4分）
	1.参加公司定期组织的风险评价。
	每项完成不好扣1分
	
	

	
	
	2.组织实施业务相关新项目的风险评价。
	
	
	

	
	
	3.风险评价结果及时向部门员工进行培训。
	
	
	

	
	
	4.对各部门风险评价和控制管理工作的落实情况进行监督检查。
	
	
	

	5
	重大危险源管理
（2分）
	对其他部门重大危险源安全管理工作的落实情况进行监督检查。
	完成不好扣2分
	
	

	6
	特种作业人员管理
（2分）
	1.负责指导、监督公司特种作业人员的培训、考核、取证、复审工作。
	每项完成不好扣1分
	
	

	
	
	2.负责对公司各部门特种作业人员的管理进行监督检查。
	
	
	

	
	
	3.负责外来特种作业人员的审查监督。
	
	
	

	7
	防火、防爆、防尘、防毒管理
（2分）
	1.对各部门的落实防火、防爆、防尘、防毒的情况进行监督检查。
	每项完成不好扣1分
	
	

	
	
	2.负责公司防火、防爆、防尘、防毒的安全培训和教育宣传工作。
	
	
	

	8
	消防管理
（2分）
	1.负责对各部门消防安全管理的落实情况进行监督检查。
	每项完成不好扣1分
	
	

	
	
	2. 负责公司消防安全培训和教育宣传工作，组织开展消防应急演练。
	
	
	

	9
	安全生产法律、法规、标准及其它要求的获取、识别及符合性评价
（2分）
	1.负责组织实施安全生产法律、法规、标准及其它要求的识别、获取及符合性评价工作。
	每项完成不好扣1分
	
	

	
	
	2.及时组织将适用的安全生产法律、法规、标准及其它要求向员工进行培训。
	
	
	

	10
	禁火禁烟管理
（2分）
	负责对各部门禁火禁烟管理工作的落实情况进行监督检查。
	完成不好扣2分
	
	

	11
	仓库、罐区安全管理
（2分）
	负责对仓库、罐区等物资存放场所安全管理工作的落实情况进行监督检查。
	完成不好扣2分
	
	

	12
	奖罚管理
（2分）
	对部门内符合奖赏条件或达到处罚条件的事项提出建议。
	完成不好扣2分
	
	

	13
	安全培训教育管理
（6分）
	1.负责制定公司年度安全培训教育计划，建立员工安全培训教育档案。
	每项完成不好扣2分，扣完为止
	
	

	
	
	2.按计划组织实施安全培训教育。
	
	
	

	
	
	3.对各部门参加安全培训教育的情况进行监督考核。
	
	
	

	
	
	4.组织安全培训效果的评价。
	
	
	

	14
	部门班组安全活动管理
（2分）
	1.制定部门班组安全活动计划。
	每项完成不好扣1分
	
	

	
	
	2.检查监督部门班组安全活动的开展和记录。
	
	
	

	15
	维修管理
（2分）
	1.对检维修的作业过程进行监督检查。
	每项完成不好扣1分
	
	

	
	
	2.指导、监督业务相关部门对维修人员的安全培训和管理工作。
	
	
	

	16
	生产设施拆除和报废管理
（2分）
	1.参与拆除和报废申请的确认。
	每项完成不好扣1分
	
	

	
	
	2.对作业过程进行监督检查。
	
	
	

	
	
	3.参加拆除和报废作业结果的验收。
	
	
	

	17
	关键装置和重点部位安全管理
（2分）
	对各部门关键装置和重点部门安全管理工作的落实情况进行监督检查。
	完成不好扣2分
	
	

	18
	安全设施管理
（2分）
	对各部门安全设施管理工作的落实情况进行监督检查。
	完成不好扣2分
	
	

	19
	生产设施设备安全管理
（2分）
	对各部门生产设施安全管理工作的落实情况进行监督检查。
	完成不好扣2分
	
	

	20
	特种设备管理
（2分）
	负责对各相关部门的特种设备管理工作的落实情况进行监督检查。
	完成不好扣2分
	
	

	21
	变更管理
（2分）
	1.按要求执行变更管理程序。
	每项完成不好扣1分
	
	

	
	
	2.对变更作业过程实施安全管理监督。
	
	
	

	22
	承包商管理
（2分）
	1.负责对各相关部门承包商管理安全工作的落实情况进行监督检查。
	每项完成不好扣1分
	
	

	
	
	2.对承包商的现场作业过程进行监督检查。
	
	
	

	23
	供应商管理
（2分）
	参与劳动防护用品及安全设施供应商的评价工作。
	完成不好扣2分
	
	

	24
	剧毒化学品安全管理
（2分）
	对相关部门的剧毒化学品安全管理工作的落实情况进行监督检查。
	完成不好扣2分
	
	

	25
	作业许可管理
（4分）
	1.在业务范围内，按作业许可程序办理作业许可证。
	每项完成不好扣2分
	
	

	
	
	2.对各部门作业许可管理的落实情况进行监督检查。
	
	
	

	26
	危险化学品安全管理
（2分）
	负责各部门危险化学品安全管理工作的落实情况进行监督检查。
	完成不好扣2分
	
	

	27
	化学品安全技术说明书和安全标签管理
（2分）
	1.负责化学品安全技术说明书和安全标签的编制和审核工作。
	每项完成不好扣1分
	
	

	
	
	2.负责监督检查相关部门化学品安全技术说明书和安全标签管理工作的落实情况。
	
	
	

	28
	劳动防护用品管理
（6分）
	1.负责劳动防护用品采购计划的汇总。
	每项完成不好扣3分
	
	

	
	
	2.对各部门劳动防护用品的使用、保管等工作的落实情况进行监督检查。
	
	
	

	29
	生产作业场所职业危害因素检测
（4分）
	负责联系、组织公司职业危害因素检测，并对作业场所监测点设置告知牌、警示标志。
	完成不好扣4分
	
	

	30
	职业危害防治管理

（6分）
	1. 主管公司职业危害防治管理工作，制定年度职业危害防治工作计划和实施方案。
	每项完成不好扣2分
	
	

	
	
	2.落实具体职业危害防治工作事项。
	
	
	

	
	
	3.负责对各部门职业危害防治工作的落实情况进行监督检查。
	
	
	

	31
	应急救援管理
（4分）
	1.负责组织应急救援预案的编制工作。
	每项完成不好扣2分，扣完为止
	
	

	
	
	2.负责急救援预案的培训教育，定期组织综合性应急救援演练，并对演练效果进行评价。
	
	
	

	
	
	3.安全事故发生时，按照《安全生产事故应急预案》的要求组织实施应急救援工作。
	
	
	

	32
	事故管理
（4分）
	1.参加事故分析，参与制定事故防治措施。
	每项完成不好扣2分，扣完为止
	
	

	
	
	2.落实相关事故预防事项。
	
	
	

	
	
	3.对各部门事故管理工作的落实情况进行监督检查。
	
	
	

	33
	安全检查和隐患整改

（6分）
	1.制定公司安全检查年度计划和方案。
	每项完成不好扣2分
	
	

	
	
	2.按计划组织实施各类安全检查。
	
	
	

	
	
	3.对各部门安全检查和隐患整改的落实情况进行监督检查。
	
	
	

	参加考核人员
	
	综合得分
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