
                                            安全管理网——安全生产第一交流平台

履机带式起重机安全生产检查记录表
使用单位：                                                  检查日期：       年  月  日

	机械名称
	
	厂型规格
	
	检 查 结 果

	出厂日期
	
	机械编号
	
	得分
	

	机械类别
	
	司机姓名
	
	检查人
	

	检查项目
	检查内容及评分标准
	扣分项目

	一、 技术状

况好，工作能力达到规定要求

  （20）分
	1、 发动机不能正常工作或有严重异响扣6分，一般故障及异响扣2—3分。

2、 发动机，底盘，工作装置漏水、漏电、漏气、漏油视严重程度每项扣1—2分。

3、 变速器、离合器、终传动装置、油泵、油马达等不能正常工作或有严重异响每项扣2分。

4、 主要受力构件有裂纹、开焊、变形等缺陷每项扣6分。

5、 各零部件（如：卷筒、滑轮、制动轮、吊钩、齿轮等）磨损严重每项扣2—3分。
	

	 二、

 使 

 用

 保

 养

(60)
	清洁

(16)
	1、 发动机、底盘、车身、工作装置有油污或积尘严重者每项扣3分，操作室不清洁扣4分。

2、 机油、燃油、液压油、空气滤清器（芯）脏污或堵塞每项扣5分。

3、 蓄电池不清洁、通气孔堵塞每项扣2分，电解液不足扣3分。

4、 传动皮带有油污扣3分，电器线路、气路、油路软管零乱不整齐每项扣2分。
	

	
	润滑

(15)
	1、发动机机油面低于油尺下刻线扣5分、高于油尺上刻线扣3分。

2、齿轮油、液压油油面低于下刻线每项扣4分，高于油尺上刻线扣3分。

3、润滑油(脂、液压油、齿轮油脏污变质或与规定牌号不符每项扣4分。

4、回转轴承、支重轮、托带轮、引导轮、开式齿轮、活动铰销缺润滑油、    

   润滑脂每处扣3分。

5、黄油嘴每缺或堵塞一个扣2分，缺润滑脂一个扣1分。
	

	
	紧固

(15)
	1、 重要部位（如：发动机、发电机、减速箱、工作装置、各种泵、阀、马达、卷扬机、安全限位、传感装置等）固定螺丝、钢丝绳卡螺丝、履带板螺丝、电瓶桩头螺丝等松动一个扣3分，每缺一个扣4分。

2、 各止动装置（开口销、止动板、止动片、止动螺栓）失效，视重要程度每处扣2—4分。

3、 一般螺丝松动一个扣1分，每断缺一个扣2分。
	

	
	调整

(8)
	1、 安全限位装置失灵每项扣5分。

2、 离合器、刹车调整不符合要求每项扣3分，失灵每项扣5分。

3、 发电机、压缩机、水泵、风扇皮带、履带失调每项扣3分。

4、 气压、油压（润滑油、液压油）不符合规定每项扣3分。

5、 栏杆不符合规定扣1—2分。

6、 各种仪表、调节器、灯光、喇叭、刮雨器不全或失灵每项扣2分。
	

	
	防腐

(6)
	1、 车身、操作室、工作装置有锈蚀每处扣2分、严重锈蚀扣3分、大面积锈蚀扣5分。

2、 钢丝绳锈蚀扣3分、断丝或变形超标每处扣6分。

3、 橡胶制品腐蚀老化扣1分，严重者扣2—3分。
	

	三、零部件

、附属装置齐全完整

  (10)
	1、 无安全限位装置每项扣6分，无力矩限制器、防后倾、吊钩高度限位器扣30分。

2、 全车零部件、附件不全，影响小者扣2分、影响大者扣3—6分。

3、 无安全使用许可证扣10分，无固定资产标牌扣2分。
	

	四、三定制度落实、运行记录齐全、操作人员基本素质提高。

   (10)
	1、 三定制度未落实，无机长或设备负责人扣4分，不相对固定扣2分。

2、 无安全操作规程、起重性能表、保养润滑图表每项扣4分。

3、 无运行记录扣4分，记录填写不及时、数字不准确、内容不齐全每项扣3分。

4、 操作人员无证上岗扣4分，不了解本机基本性能、结构、保养常识、安全规程扣2—4分。 
	


     说明：本表各项扣分扣至零分为止，不计负分。





























































































































































































更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]

[image: image1.png]Ny 258 mn



