
                                            安全管理网——安全生产第一交流平台

安全生产责任制绩效考核评估检查表（第二部分 日常安全管理）

单位名称：

	序号
	内容与要求
	评分标准
	应得

分
	评估

得分
	记录

	1
	法律、法规、上级指令贯彻落实
	查文本资料、记录
	40
	
	

	
	1.1安全生产法律、法规、紧急指令及时贯彻落实
	1、对上级安全生产指令贯彻落实，一个不符合扣5分

2、劳动保护用品/用具配置/发放，一个不符合扣5分

3、“三级”安全教育、转岗、复工上岗教育，缺一人扣2分

3、特种作业人员无证/无效证件上岗， 1人扣10分

4、未开展“三工活动”，扣20分，活动记录不能满足要求（如问题无交待、无处理结果等），一个不符合扣2分

5、“安全日”活动，缺一次扣5分
	
	
	

	
	1.2上级组织开展的阶段性活动按要求完成
	阶段性、临时性工作不能按要求完成的，一个不符合扣5分
	
	
	

	
	1.3对分包商或招聘劳务工纳入日常管理，建立统一的活动记录
	一个不符合扣5分
	
	
	

	
	1.4生产作业，坚持“管生产必须管安全”的原则，发现问题及时处理，确保生产组织合理性
	1、无技术交底记录扣15分

2、有记录，无问题交待或无处理结果的、记录不齐，一个不符合扣5分
3、超时、超能、超员作业生产或不具备安全生产条件，强行组织生产作业的，扣20分
	
	
	

	
	1.5坚持开展日常安全检查、定期性、综合性安全检查，加强“三级” 危险点的控制，发现隐患及时整改
	1、无检查记录，扣25分

2、“三级” 危险点检查频率不符合或定期性、综合性安全检查,缺一次扣5分

3、各类检查，有记录，无问题交待或无处理结果的，一个不符合扣5分
	
	
	

	2
	本单位规章/规程落实执行
	查文本资料、记录
	20
	
	

	
	2.1安全生产工作计划逐一落实
	对照计划查相关资料，一个不符合扣3分
	
	
	

	
	2.2建立各级机构、从业人员安全责任制考核实施办法并有效执行
	对照责任单位拟定的《办法》查各部门、各级人员的考核奖惩、兑现记录，一个不符合扣10分
	
	
	

	3
	体系运行
	查文本资料、记录
	15
	
	

	
	职业健康安全、质量、环境体系运行顺畅
	“三一”体系运行记录缺乏,内、外部审核发生一项不符合扣5分；发生严重不符合，一项扣15分
	
	
	

	4
	危险、有害因素源控制管理
	依据相关名册，查告知落实情况
	10
	
	

	
	危险、有害因素源及相关的控制措施等一一告知员工，条件变化，适时更新信息，完善控制措施
	1、无危险有害因素源与控制措施告知签名确认记录10扣分；告知未完全到位，缺一人扣5分

2、无危险、有害因素源与控制措施信息更新记录，一个不符合扣5分
	
	
	

	5
	安全生产信息
	查资料文本、记录
	15
	
	

	
	5.1报表及相关资料齐全、记录完整,归卷、存档符合要求，按要求报送
	专业工作未按要求完成，一个不符合扣2分
	
	
	

	
	5.2发生事故/异常事件按规定时限反馈
	信息反馈失真或超时，一个不符合扣5分
	
	
	

	
	合计
	
	100
	
	

	说明：1、本部分考核项目共计 11  项，实际考核项目        项，未检查的项目       项（原因见备注），合理缺项        项。

2、合理缺项认定与计分：

1）缺项认定：合理缺项是该生产组织方式中允许缺少的项目。计分时，将该缺项的设定分数从该子项设定分数中扣除。

2）得分计算：本部分实际考核评估得分 = 各子项考核评估得分之和 / 各子项考核评估应得分之和 × 100 =

备注：
检查评估（签名）：                                                 日期：      年    月    日































































































































































































更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]
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