
                                            安全管理网——安全生产第一交流平台

安全生产责任制绩效考核评估检查表（第五部分：安全生产绩效）

单位名称：

	序号
	内容与要求
	评分标准
	应得

分
	评估

得分
	扣分记录

	1
	事故/事件控制
	现场实物、文本资料、相关信息
	100
	
	

	
	1.1生产安全事故
	依据相关信息反馈与记录

1、一、二级轻伤事故，1人扣5分

2、一、二级轻伤事故超标，扣10分

3、“®”重伤事故超标或发生责任性死亡事故，扣20分
	20
	
	

	
	1.2交通事故
	1、一般性交通事故，一起扣2分

2、发生负主要以上责任的重大损失或死亡事故一起扣8分
3、“®”发生负主要责任以上的特大损失或特大死亡事故扣10分
	10
	
	

	
	1.3机电事故
	1、一般性事故，一起扣5分

2、发生直接经济损失大于5000元的责任事故，一起扣10分
	10
	
	

	
	1.4火灾事故
	发生火警，一起扣5分，“®”发生火灾事故，扣10分
	10
	
	

	
	1.5环境污染事故
	“®”发生Ⅳ以上的环境污染事故，扣10分
	10
	
	

	
	1.6民用爆炸物品遗失事件/责任性早爆事故
	“®”发生民用爆炸物品遗失事件/责任性早爆事故，扣10分
	10
	
	

	
	1.7尘毒污染治理
	尘毒污染治理不满足责任目标要求，扣5分；新增职业病，一例扣10分
	10
	
	

	
	1.8相关方投诉事件
	因管理缺陷，相关方投诉、下停工/停产令，一次扣10分
	10
	
	

	
	1.9地方行政监督处罚
	地方相关主管部门处罚通报或因安全隐患下停工令暂扣公司相关证照等。一次扣10分
	10
	
	

	2
	绩效嘉奖
	有效证书、文件
	50
	
	

	
	2.1“三一”体系运行
	体系运行顺畅，经第三方肯定，并出据有效证书，奖励5分
	
	
	

	
	2.2省部级安全文明工程
	工程投资达3000万元以上的项目，并获得上级主管部门颁发证书，奖15分；获得省部级奖的，奖励25分
	
	
	

	
	2.3地方行政监督部门嘉奖
	受地方政府相关主管部门表扬或奖励，一项奖15分
	
	
	

	
	2.4相关方对安全生产、环境保护评价
	相关方对安全生产、环境保护成绩，给予肯定,并出据评价结论，一项奖10分
	
	
	

	
	合计
	
	150
	
	

	说明：1、本部分考核项目共计  9  项，实际考核项目        项，未检查的项目       项（原因见备注），合理缺项        项。

2、评分标准“®”为否决项。

3、合理缺项认定与计分

1）缺项认定：合理缺项是该生产组织方式中允许缺少的项目。计分时，将该缺项的设定分数从该子项设定分数中扣除。

2）得分计算：本部分实际考核评估得分 = 各子项考核评估得分之和 / 各子项考核评估应得分之和 × 100 ＋ 绩效奖励分数 =

4、考核总分数计算

实际考核评估总得分 = 各部分考核评估得分之和 / 各部分考核评估应得分之和 × 500 ＋ 绩效奖励分数 =

备注：
检查评估人员（签名）：                                                        日期：        年    月    日


























































































































































































































更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]
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