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安全目标考核核对表
被考核部门：

	安全目标
	考核标准
	考核结果

	1、轻伤及以上人身事故率为“零”。
	发生重伤及以上人身事故，不予兑现抵押金，并扣除公司全员抵押金本金。
	

	
	发生一起轻伤人身事故，公司全员兑现抵押金的50%，责任人不兑现安全抵押金，并扣除责任人安全抵押金本金的50%。
	

	
	发生一起重大侥幸事故，责任部门全员兑现安全抵押金季度50%，主要责任人不予兑现安全抵押金。
	

	2、火灾、爆炸、环保事故率为“零”。
	发生一起重大火灾事故、爆炸事故或环境事故，全员季度安全抵押金不予兑现，并扣除安全抵押金本金。
	

	3、重大设备、重大操作事故率为“零”。
	发生一起重大机械设备事故，责任部门和责任人安全抵押金不予兑现，并扣除责任部门全员的抵押金本金的50%。
	

	4、特种作业持证上岗率达到100%；
	违反一人次的，责任部门全员兑现安全抵押金50%，责任人不予兑现安全抵押金。
	

	
	违反二人次及以上的，责任部门全员不予兑现安全抵押金，并扣除安全抵押金本金。
	

	5、隐患治理计划完成率达到100%；
	一项隐患未按计划完成治理的，责任部门全员兑现安全抵押金50%，责任人不予兑现安全抵押金。
	

	
	二项及以上隐患未按计划完成治理的，责任部门全员不予兑现安全抵押金，并扣除安全抵押金本金。
	

	6、安全培训教育及部门班组安全活动覆盖率达到100%。
	安全培训、活动缺少一次人，责任部门全员兑现安全抵押金50%，责任人不予兑现安全抵押金。
	

	
	安全培训教育及部门班组安全活动覆盖率低于80%的，责任部门全员不予兑现安全抵押金，并扣除安全抵押金本金。
	

	7、持续推进安全标准化工作，构建完善的安全文化。
	安全标准化工作落实不到位，或未按要求参与安全文化建设的，责任部门全员兑现安全抵押金50%，责任人不予兑现安全抵押金。
	

	最终评定结果
	

	参加考核人员
	



















































































































































































更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]
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