
                                            安全管理网——安全生产第一交流平台

安全目标管理检查标准

	检查项目
	扣分标准

	1、制定本单位安全目标、指标管理方案。
	（1）未制定本单位安全目标、指标管理方案扣3分。（2）本单位安全目标、指标管理方案中未明确职责以及完成任务的时间等，一项扣1分。（3）各单位未与班组签订安全目标责任书扣10分，缺一个班组安全目标责任书扣2分。

	2、根据本单位安全目标，制定对策措施，认真实施。
	（1）针对本单位安全目标，未制定对策措施的，扣2分。（2）未认真实施安全目标及对策措施，扣2分。

	3、贯彻学习安全目标、指令、管理方案。
	（1）未组织职工贯彻学习本单位安全目标责任书中安全目标以及安全目标、指标管理方案以及公司安全一号文件等，一项扣2分，学习无记录扣1分，一人次未参加学习扣0.5分。

	4、生产现场发生变化时要及时制定相应的措施。
	未制定措施，一次扣5分

	5、安全目标、指标管理方案及月、季度监测。
	（1）本单位职业安全健康管理体系运行未进行月监测，一次扣2分；监测小结未按时上交，安全管理部门一次扣1分。（2）安技科每季度对安全目标、指标管理方案监测后，要及时将检查中存在的问题在体系覆盖单位风进行通报，存在问题的单位要在规定时间内积极进行整改，安技科要组织进行复查，有一项未按时完成的扣2分。
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更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]
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