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安全检查员行为规范评分标准
	    评分等级

评分项目
	1分
	2分
	3分
	4分
	5分

	工作量
	正常情况下，完成工作计划、职责范围内60％以上任务
	正常情况下，完成工作计划、职责范围内80％以上任务
	正常情况下，完成工作计划、职责范围内的任务。
	突发情况下，完成超过正常工作10％的任务。
	突发情况下，完成超过正常工作15％的任务。

	完成工作

及时性
	不能在规定的时限内完成工作计划、且延误下道工序、造成不良后果。
	不能在规定的时限内完成工作计划、职责范围内的任务，但未造成不良后果。
	正常情况下，在规定的时限内完成工作计划、职责范围内的任务。
	工作需要时，能在要求时限（短于规定时限）内完成工作任务。
	工作需要时，能在要求时限（短于规定时限）超前完成工作任务。

	工作效果

有效性
	完成7条标准中的2条
	完成7条标准中的3条。
	1. 能查岗计划表深入生产现场，督促检查安全工作，查岗点较全面，反映尚可，尚能执行违章扣分制度

2. 建立安全检查查岗等记录，记录认真，资料正确
3. 能负责“两票”检查，对存在问题能汇总反馈，能对责任部室提出考核意见
4. 能执行安全流动哨制度，能发现问题，工作有实效
5. 根据制度规定，每月能对违章情况进行统计，反馈及时
6. 协助领导落实工作计划和实施办法，督促检查班组安全日活动开展情况
7. 在职责范围内按规办事，认真负责,无违反原则现象
能完成以上4条。
	完成7条标准中的5条。
	完成标准中的6条及以上。

	工作态度
	工作马虎，经常需要领导督促，且不能如期完成任务。
	办事拖拉，但基本能如期完成任务。
	爱岗敬业，踏实认真，能如期完成工作任务。
	有较强的责任心，完成本职工作的基础上，能主动配合部门其他人员一同完成任务。
	责任心强，积极主动为领导出谋划策。

	工作中

协调配合
	缺乏与人的沟通能力，无法与他人协作。
	在正常情况下基本上能与他人协作，但对特殊情况的协调能力不够。
	在正常情况下能充分地与他人协作。
	能够充分地与他人协作，有较强地协调和组织能力。
	能充分地与他人协作，有很强地协调和适应能力，同时能够组织协调事务。
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