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企业职业危害重点检查表

	检查内容
	法律依据
	处罚依据
	处罚标准

	1.职业危害管理机构和人员配备
	《职业病防治法》19条第1项
	《职业病防治法》63条第2项
	给予警告，责令限期改正；逾期不改正的，处二万以下的罚款

	2、职业危害管理制度、岗位职业危害操作规程
	《职业病防治法》19条第3项
	
	

	3、企业职业危害档案
	《职业病防治法》19条第4项
	
	

	4、职业危害项目申报资料
	《职业病防治法》14条第2款
	《职业病防治法》64条第1项
	责令限期改正；给予警告，可以并处二万以上五万以下的罚款

	5、对产生严重职业病危害的作业岗位，设置警示标识和中文警示说明
	《职业病防治法》22条第2款
	《职业病防治法》65条第8项
	给予警告，责令限期改正；逾期不改正的，处五万以上二十万以下的罚款

	6、可能发生急性职业损伤的有毒、有害工作场所，设置报警装置
	《职业病防治法》23条第1款
	《职业病防治法》68条第3项
	责令限期治理，并处五万以上三十万以下的罚款

	7、实施由专人负责的作业场所职业危害因素日常监测
	《职业病防治法》24条第2款
	《职业病防治法》64条第1项
	责令限期整改，给予警告，可以并处二万以上五万以下的罚款


	8、按规定定期对工作场所职业危害因素检测、评价
	《职业病防治法》24条第2款
	《职业病防治法》65条第4项
	给予警告，责令限期改正；逾期不改正的，处五万以上二十万以下的罚款

	9、按标准配备符合防治职业危害要求的个人防护用品
	《职业病防治法》20条
	《职业病防治法》65条第2项
	给予警告，责令限期改正；逾期不改正的，处五万以上二十万以下的罚款

	10、建立健全职业危害事故应急救援预案
	《职业病防治法》19条第6项
	《职业病防治法》63条第2项
	给予警告，责令限期改正；逾期不改正的，处二万以下的罚款

	11、定期对劳动者进行职业危害预防培训
	《职业病防治法》31条第2款
	《职业病防治法》63条第4项
	给予警告，责令限期改正；逾期不改正的，处二万以下的罚款







































































































































































































































































更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]
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