
                                            安全管理网——安全生产第一交流平台

输变电施工企业本部安全例行工作评分表
	序号
	评分项目
	评  分  标  准
	评分方法
	标准分
	扣减分
	实得分

	1
	工作计划和例会
	●企业年度工作会议缺少安全内容，扣10分
●无上年度安全工作总结，扣5分

●无本年度安全工作计划，扣10分  

●未按年度安全工作计划实施，扣5分

●无本年度安全技术措施计划，扣10分

●未按安全技术措施计划实施，扣5分

●未将安全健康环境管理目标分解到各工程项目部，扣10分

●安全生产委员会未按规定开展工作，扣10分
●未定期召开安全工作例会，缺1次扣5分
●未定期召开安全网络专业例会，缺1次扣5分
●未及时贯彻上级安全健康环境工作要求，扣5分
●未按规定编发安全简报，缺1期扣5分
●未按规定采集安全施工`数码照片建立管理档案，扣10分，不完善扣5分
	查工作计划、会议纪要（记录）等
	25
	
	

	2
	教育培训
	●无年度安全教育培训计划，扣10分
●安全培训计划针对性不强，扣5分
●未按规定对质量、技术等其他管理人员进行安全教育培训，每缺1人扣1分
●未对各类作业人员进行安全技能培训，扣10分
●未组织对新入厂人员进行三级安全教育，每缺1人扣2分

●未组织工程意外伤害急救知识培训，扣5分

●安全教育培训时间不足，内容无针对性，扣5分
	查工作计划和培训记录
	25
	
	

	3
	安全检查
	●未按规定开展安全大检查，缺1次扣10分
●主要领导安全责任不到位，发现1处扣5分

●企业无有效的安全生产许可证，扣10分

●承发包活动超出规定允许的范围，扣15分

●检查情况未及时通报，扣10分
●无隐患整改反馈及复查记录，缺1次扣5分
	查检查记录、档案文件
	20
	
	

	4
	安全奖惩
	●未公布安全生产奖惩规定，扣10分
●未按规定实施安全奖惩，扣10分

●未对重大安全奖惩（罚款）进行通报，扣10分

●未对发生事故的单位和领导实行安全一票否决制，扣10分
	查安全奖惩台账
	15
	
	

	5
	事故统计报告
	●未按规定进行事故统计报告，扣10分
●隐瞒事故不报，每起扣15分

●未按“四不放过”原则对事故进行分析处理，扣10分

●未建立事故档案或资料不全，扣5分
	查事故档案、报表
	15
	
	

	子 项 评 定
	100
	
	






































































































































更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]
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