
                                            安全管理网——安全生产第一交流平台

年度安全员考核表

	单   位
	
	姓  名
	

	项目
	考核标准
	考核
得分
	说  明

	工作业绩

（40分）
	根据本岗位所主管工作承包指标、年度目标完成情况和月度主要工作任务完成情况考核。全部完成得40分，有一项未完成扣3分，有一项完成不好扣1－2分。
	
	

	业务能力
 (30分)
	根据安全员能力评价表得分计算
	
	能力评价得分x30%

	职责履行

（30分）
	是否对本单位班组存在的风险和防范措施熟练掌握；是否组织员工开展安全技能培训、各种安全活动，学习安全知识、开展事故案例分析；是否在作业前开展风险分析、识别、制定防范措施；是否规范管理使用班组安全用具，定期检查、校验；是否监督做好特殊时期、各个时间段、大型作业安全措施的有效执行。
	
	

	综合考核

得分
	

	考核结果
	

	主管领导

评价
	



























































































































































































































































更多安全生产资料下载，尽在安全管理网[  www.safehoo.com  ]
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