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上海市电力公司市区供电公司
安全检查员行为规范考评表

2004 年 10 月
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丰胸产品排行榜 http://free880.cn 收集整理

bb 霜|BB霜|BB 霜排行榜||好用的 BB 霜|什么牌子的 BB霜好|韩国 BB霜||BB霜是什么|什么牌子的 BB霜好

用|BB霜怎么用|什么是 BB霜|BB霜的作用|最好的 BB霜[url=http://www.iinoo.com]bb霜 [/url]

行为规范（非班员类）评分标准行为规范（非班员类）评分标准行为规范（非班员类）评分标准行为规范（非班员类）评分标准

被考核人姓名：张慈濛 部门：安全监督部 岗位：安全检查员

考核人姓名： 部门： 岗位：

考核期限：从 200 年 月 至 200 年 月

评分等级 1 分 2分 3分 4分 5分

工作量 正常情况下，未

完成工作计划/

职责范围内任务

2 项

正常情况下，未

完成工作计划/

职责范围内任务

1项

贯彻执行上级布置的安全生产、劳动保护、

环境保护工作。协助线路专职监督本专业各级

人员安全生产责任制的落实。

配合线路专职监督公司所属单位涉及电缆

设备（设施）安全的技术状况和涉及人身安全

的防护设施状况，监督检查有关安全生产规章

制度、反事故措施的贯彻执行。

负责电缆输配电设备安装、运行、检修等

生产现场的安全查岗工作，对生产施工现场的

安全组织措施和安全技术措施进行督促检查，

并按规定对违章责任单位或人员进行查处。

负责编写公司安全查岗信息。公司安全查

岗资料的汇总、统计、分析、管理。

负责对电缆工种人员安全教育，参与安全

规程、安全技术等级培训考试，包括新进人员

入厂公司一级安全教育和电缆输配电类承包方

施工队伍的安全教育、培训工作。

负责检查基层单位生产施工现场电缆工作

票的执行情况。监督检查安全用具的校验和使

用。

参与公司安全大检查及专项安全检查活

动，督促整改措施的落实，拟写检查活动总结。

协助线路专职参与电缆输配电类工程项目

的竣工验收和审查现场安全措施。

参与电缆类人身、设备事故的调查、分析

和处理。

协助线路专职配合、督促生产运行部开展

电缆输配电线路反外力破坏宣传教育工作和建

议。

参与电缆输配电班组安全建设检查评比工

作，帮助提高基层安全日活动质量。对对口下

级部门进行业务指导和监督检查。

完成安监部主任交办的与本岗位相关的任

务。

突发情况下，完

成超过工作计划/职

责范围的任务 1-3项

突发情况下，完

成超过工作计划/职

责范围的任务 3 项以

上
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完成工作及时性 不能在规定的时

限内完成工作计

划/职责范围内

的任务 2 次及以

上，或发生 1 次

且延误下道工序

或造成不良后果

不能在规定的时

限内完成工作计

划/职责范围内

的任务 1 次，但

未造成不良后果

正常情况下，在规定的时限内完成工作计划、职

责范围内的所有任务。

在按时完成各类统计

报表的基础上，各项

任务均能提前 1-2 天

完成

在按时完成各类统计

报表的基础上，各项任

务均能提前 3 天及以

上完成

工作效果有效性 发生工作计划/

职责范围内任务

完成质量未达到

要求 1 次以上或

发生 1 次并造成

不良后果

发生工作计划/

职责范围内任务

完成质量未达到

要求 1次

职责范围内安全监督工作富有成效，能保障电缆

专业现场施工安全和基层单位实现安全生产目

标；安全教育培训效果较好，能普遍提高员工安

全意识和技能。

职责范围内安全监督

工作卓有成效，职责

范围内安全目标低于

指标 10％

职责范围内安全监督

工作卓有成效，职责范

围内安全目标低于指

标 25％

工作态度 工作马虎，经常

需督促或不服从

岗位安排或违反

厂纪厂规 2次

违反厂纪厂规 1

次或不服从工作

安排但未造成后

果

遵守厂纪厂规；对布置的工作能及时合理地反

应；能及时指导分公司工作

能对部门或本职工作

提出建议并处理，积

极参与部门技术培训

工作，参与技能提高

的活动。

为部门荣誉作出突出

贡献

工作中协调配合 缺乏与他人的沟

通能力，无法与

他人协作

正常情况下，与

他人协作出现摩

擦 2次。

及时与工作相关其他部门、基层单位和人员进行

工作沟通，上下道工序及时配合。

能充分地与他人协

作，有很强的协调和

适应力，同时能够组

织协作事务

能充分地与他人协作，

有很强的协调和适应

力，同时能够组织协作

事务突发情况下，能与

相关其他部门、基层单

位和人员进行工作沟

通

被考核人签名： 考核人签名： 日期：
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行为规范（非班员类）月度工作计划表行为规范（非班员类）月度工作计划表行为规范（非班员类）月度工作计划表行为规范（非班员类）月度工作计划表

被考核人姓名：张慈濛 部门：安全监督部 岗位：安全检查员

考核人姓名： 部门： 岗位：

时间：2004 年 10 月

工作计划 时间节点 工作目标 实际完成情况

日常工作任务

1.编写月度工作计划。 15 日前 能结合专业和季节特点及实际工作情况，对

下月工作有指导意义。

2.编写公司安全查岗信息。 安全讲评会前二

天交

正确、及时反映安全查岗和违章处理情况，

对违章行为有针对性地作出点评，

3.下基层了解对口单位安全工

作情况。每月至少一次

18 日或 25 日 指导班组开展安全日活动，提高班组安全管

理水准；正确指导基层单位安全管理工作，

保障其实现安全工作目标。

4.参加对施工现场的安全查

岗。每月不少于 8次。

全月 正确运用各安全技术规程进行现场查岗，指

导施工现场安全工作，做到 “不失监、不漏

监、不迟监、不误监”，保障现场施工安全。

5.配合线路专职完成其他任务 全月 积极配合，认真完成。

6、编写月度工作小结 28 日-29日 正确、如实反映当月工作情况。

本月特定事项

1.拟写电缆安全技术等级考试

题四级、五级试卷共 3份。

10 月 22日 试题切合相应安全技术等级要求，难度适中。

额外工作事项

1.完成上级布置的其他任务 按时 达到上级布置要求。

被考核人签名： 考核人签名： 日期：
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行为规范考评表行为规范考评表行为规范考评表行为规范考评表－部室专职岗位－部室专职岗位－部室专职岗位－部室专职岗位

总绩效分数总绩效分数总绩效分数总绩效分数

工作中的协调配合

工作态度

工作结果的有效性

%完成工作的及时性

%工作量

绩效积分的结果说明绩效积分

（=权重××××绩效评分等级）

绩效评分等级

(考核期内月度小结表综合得分）

权重

(合计100%)

指标名称

日

期

签名

考核期：2004年上半年

考核期初

考核期末

考核人被考核人
**** 总体绩效回顾总体绩效回顾总体绩效回顾总体绩效回顾

* 哪些目标已经达到

* 哪些目标还未达到

* 哪些客观条件对达到目标产生了积极或消极影

响

**** 下一考核期内的目标设定下一考核期内的目标设定下一考核期内的目标设定下一考核期内的目标设定

被考核人姓名： 部门： 职位： 考评期限：
考核人姓名： 部门： 职位：
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